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Voorwoord 
Met trots presenteren wij ons jaarverslag 2024. Een jaar waarin we als  
organisatie gestart zijn met een transitie naar verdere toekomstbestendig-
heid. Er zijn mooie resultaten geboekt! 

Die resultaten komen allereerst naar voren in het gestegen aantal cursisten 
dat opgeleid is en doorstroomt naar een vervolgopleiding of de arbeidsmarkt. 
Ook blijken ze uit verbeteringen op het gebied van personeel, partners en 
financiën. 

Wilt u meer weten? Lees vooral verder. Of nog leuker: bezoek ons op  
www.praktech.nl of kom langs op één van onze leerlocaties! Want Praktech 
staat voor échte ervaringen en samen op creatieve wijze tot frisse resultaten 
komen waar de hele samenleving baat bij heeft.

Tot slot: we kiezen er bewust voor dit jaarverslag uitgebreider te maken dan 
enkel cijfers en succesverhalen. We benutten dit document om onze  
partnerorganisaties en andere geïnteresseerden te informeren over wie  
Praktech is, wat ons doel is en hoe we dat denken te realiseren. Wilt u samen 
met ons impact maken? Neem dan vooral contact op. Want samen kunnen  
we zoveel meer!

Theo Thuis
Voorzitter Bestuur stichting Praktech
April 2024
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Wie is Praktech 15 jaar Praktech!
Praktech is sinds 2009 actief in 
Zuid-Limburg. Oorspronkelijk als 
onderdeel van Stichting Alterius 
en haar SO/VSO-scholen, maar 
vanaf 2021 als zelfstandige stich-
ting. Wij zijn een sociale onder-
neming zonder winstoogmerk. 
(Jong)volwassenen kunnen bij 
Praktech bouwen aan hun ta-
lenten. Via bouwgerelateerde 
cursustrajecten en in verbinding 
met bedrijven en ketenpartners. 
Dit doen we op drie leerlocaties in 
Zuid-Limburg: in Cadier en Keer, 
Landgraaf en Sittard.

Bij Praktech zetten we de mens centraal. Wij bieden  
(jong)volwassenen een leeromgeving waarin ze hun talenten  
kunnen ontdekken en ontwikkelen, op een manier die past  
bij hun behoeften en tempo. Dankzij onze kleinschalige en  
flexibele aanpak kunnen we snel schakelen en maatwerk  
bieden — iets wat grotere (onderwijs)instellingen vaak  
minder makkelijk kunnen.

Praktisch 
Wendbaar &

Onze missie
Praktech creëert nieuwe kansen voor (jong)volwassenen  
die leren door te doen. Met praktijkgerichte training,  
persoonlijke begeleiding en een sterke link naar de  
arbeidsmarkt helpen we hen hun talenten te ontdekken, 
zelfredzaam te worden en met vertrouwen de toekomst  
tegemoet te gaan. Met onze aanpak hebben we effect op  
de (jong)volwassene én de samenleving.  

 Impact op de samenleving 

•   Duurzame plaatsing van kwetsbare   
personen op de arbeidsmarkt
•  Versterking van de economie door een 
hogere arbeidsparticipatie
•  Verlaging van maatschappelijke  
kosten (uitkeringen, gezondheidszorg,  
jeugdzorg en, justitie)
•  Instroom van meer vakmensen op  
de (krappe) arbeidsmarkt in de bouw
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Bestuur en Team Praktech 
Praktech wordt geleid door een onbezoldigd bestuur. Dat bestaat  
uit Theo Thuis (voorzitter), Camille Quaedvlieg (penningmeester)  
en Wil Rutten (bestuurslid). Zij hebben een groot netwerk en eigen 
expertises in het sociaal-maatschappelijk domein, op organisato-
risch of financieel vlak. Ze zijn sinds 2020 betrokken bij de stichting 
en hebben bijgedragen aan de verzelfstandiging.

De dagelijkse gang van zaken ligt in handen van Team Praktech.  
Dit is een klein team dat in 2024 bestond uit vier leerwerkmeesters,  
drie personen op het bedrijfsbureau en een groep vrijwilligers. 

Onze visie 
Wij geloven dat niemand aan de zijlijn hoeft te staan. Door 
samen te bouwen aan een leeromgeving waarin talent wordt 
gezien en benut, verlagen we drempels naar werk en oplei-
ding en dragen we bij aan een inclusieve samenleving. Ons 
doel is om in 2028 jaarlijks 500 (jong)volwassenen in Limburg 
te begeleiden naar een vervolgopleiding of werk. 

Praktisch 
Wendbaar &

 Impact voor onze cursisten  

•   Verbetering van sociale en werknemersvaardigheden
• Ontwikkeling van praktische (bouw)vaardigheden
•  Toename van zelfvertrouwen en een verhoogde intrin-
sieke motivatie om te blijven leren en werken
•  Duurzame plaatsing op arbeidsmarkt (al dan niet via 
vervolgonderwijs)
•  Verbetering levenskwaliteit door economische  
zelfstandigheid en verminderde afhankelijkheid

Lees meer over management en het bestuur op de website

Theo Thuis:
 

“Als bestuur zien we met trots dat 
Praktech telkens stappen voor-

waarts zet om anders  
getalenteerde mensen kansen op 
de arbeidsmarkt te bieden.  
Het team onderwijst in  

praktische vaardigheden waar 
(bouw)bedrijven behoefte aan 
hebben en houdt daarbij oog  
voor de vaak bijzondere  

omstandigheden van cursisten. 
Dat drijft ons als bestuur en  
organisatie om de impact van 
Praktech de komende jaren  
verder te laten groeien in  

Limburg.”
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Versterking personeelsbestand
2024 was een jaar van verandering binnen ons team. We namen 
afscheid van directeur Ramses Jongewaard en teamleider  
Sylvia Houben, die zich beiden met toewijding hebben ingezet 
voor Praktech. Ons team groeide met vier vaste medewerkers: 
twee leerwerkmeesters en twee ondersteunende krachten. 
Daarnaast blijven ZZP’ers ondersteunen bij specifieke of tijdelij-
ke taken.

De transitie naar een toekomstbestendig Praktech werd geleid 
door directieleden Ellen Janssen (externe zaken & PR) en Cyrille 
Depondt (operationele zaken en financiën). Dankzij hun eerdere 
ervaring als bestuurslid konden zij deze verandering effectief 
vormgeven, een proces dat zij in 2025 voortzetten.

Ellen Janssen:  
“Er is een wereld te winnen 
als we als organisaties 
en bedrijven anders met 
elkaar samenwerken. Meer 
aansluitend op de mens en 
diens talent, minder vanuit 
ieders eigen regels en orga-
nisatiesysteem. Als er een 
wil is, gaat Praktech altijd 
graag (mee) op zoek naar 

een weg!”

Cyrille Depondt:  
“Dagelijks valt mij het  

grote verschil op dat je kunt 
maken door  

praktijkonderwijs in te 
zetten, echt te luisteren naar 
cursisten en van daaruit 

verder te bouwen. Het talent 
en de positieve energie van 
elk mens komt bij Praktech 

zeker tevoorschijn!” 

Praktisch 
Wendbaar &
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Wat doet Praktech

Maatwerktrajecten met per-
soonlijke aandacht
Het reguliere onderwijs past niet 
bij iedereen. Soms is er meer per-
soonlijke aandacht of tijd nodig 
om talenten te ontdekken en ver-
der te ontwikkelen. Daarom leren 
en werken onze cursisten in kleine 
groepen en onder begeleiding van 
ervaren leerwerkmeesters. Zo 

Praktech biedt (jong)volwassenen een praktijkgerichte leeromge-
ving waarin zij hun talenten kunnen ontdekken en ontwikkelen. Met 
persoonlijke begeleiding en maatwerktrajecten leren ze niet alleen 
vakvaardigheden, maar ook werknemers- en sociale vaardigheden. 
Daarnaast werken we actief samen met bedrijven, gemeenten en 
onderwijsinstellingen om duurzame verbindingen te leggen tussen 
cursisten en de arbeidsmarkt. We zetten erop in dat onze  
cursisten toekomstperspectief krijgen. Onze aanpak zorgde in  
2024 voor mooie resultaten.

Nieuwe
 kansen 

maken ze op een laagdrempelige 
manier kennis met de bouw.  
Middels een traject van 40  
dagdelen maakt iedere cursist een 
stap vooruit. We bieden 6 verschil-
lende cursusrichtingen aan op 
basis en vervolgniveau.

Lees meer over onze cursussen op 
de website

Overige activiteiten
Natuurlijk gaat er veel aandacht  
naar dat waar alles om draait: het 
neerzetten van een goed oplei-
dingstraject voor de individuele 
cursist. Maar we ondernemen 
daarnaast ook activiteiten om de 
betrokkenheid van partnerorgani-
saties en de bouwsector te verste-
vigen en onze naamsbekendheid 
en vindbaarheid te vergroten. 

In 2024 is ook gewerkt aan?

•   Het vastleggen van langdurige samen-
werking met onze huidige partners
•  Het ontwikkelen van partnerrelaties
•  Onze communicatie en zichtbaarheid: 
nieuwe website, nieuwsbrieven en 
evenementen
•  De verdere professionalisering van de 
organisatie: HR, ICT en facilitair
•    Verbeterde in- en doorstroom van  
cursisten
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Nieuwe
 kansen 

Open Huis bezocht door Sociale Zaken Maastricht-Heuvelland en partners

Sinds 2023 is Praktech als unieke aanbieder gecontracteerd door de Gemeente Maastricht. Hierdoor werken  
we nu nauw samen met Annex, MTB, Podium 24 en Sociale Zaken Maastricht-Heuvelland (SZMH). Diverse  
consulenten en medewerkers van deze organisaties bezochten in 2024 een Open Huis evenement bij ons  
op locatie.

Lees meer over het Open Huis bij Praktech op de website

Kennismakingsavond met bedrijven

In mei organiseerden we samen met MensOntwikkel- 
Bedrijf Landgraaf een kennismakingsavond voor bedrij- 
ven uit Parkstad. Na een rondleiding op de leerlocatie 
bespraken we onze praktijkgerichte aanpak en gingen 
in gesprek. Bedrijven verwachten de komende jaren 
een groot personeelstekort door vergrijzing en hebben 
blijvende behoefte aan nieuw talent. Werknemersvaar-
digheden en leerbaarheid wegen daarbij zwaarder dan 
taalvaardigheid. Dat sluit mooi aan bij de praktijkgerich-
te aanpak van Praktech, waarin het bijbrengen van deze 
vaardigheden en talentontwikkeling hoog op de agenda 
staan. En er is nog een kans: bedrijven kunnen samen 
met Praktech optrekken om te voldoen aan hun sociale 
verplichtingen.

https://www.praktech.nl/nieuws/openhuisbijpraktechpraktischlereninactie


Nieuwe
 kansen 

Actieve rol op Skillsmarkt VIDAR 

In september 2024 opende onze partner VIDAR vol trots de deuren van haar mooie nieuwe Experience-hal in  
Sittard-Geleen. Praktech verzorgde tijdens de opendagen workshops rond het thema ‘bouw’ voor 200 leerlingen 
uit het voortgezet onderwijs  

Lees meer over de Skillsmarkt op LinkedIn

Leerwerkmeesters zijn cruciaal! 

Onze leerwerkmeesters spelen een belangrijke rol in het 
opleidingstraject. Niet alleen vanwege hun kennis en  
ervaring in de bouw, maar ook in de persoonlijke ont-
wikkeling van cursisten zijn ze cruciaal. Met veel geduld,  
coachende en didactische vaardigheden, inzichten én  
liefde voor het bouwvak brengen ze onze cursisten kennis 
bij die nodig is om te leren afbouwen, metselen, schilderen,  
stukadoren, tegelzetten of timmeren. In 2024 zijn twee 
nieuwe leerwerkmeesters voltijds aangenomen.

Wethouder Garnier aanwezig bij uitreiking  
praktijkverklaringen

In 2024 zijn we gestart met de feestelijke uitreiking  
van praktijkverklaringen: een persoonlijk woord van de 
leerwerkmeester voor elke cursist, een officieel teken-
moment en een hapje en drankje. Wethouder Garnier van 
Maastricht was aanwezig bij het eerste uitreikmoment. 

Lees meer over het bezoek van wethouder Garnier  
op LinkedIn

9
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INSTROOM

Opbouw instroom cursisten

Aantal cursisten

18- Jongeren in open en  

gesloten residentiële jeugdzorg 

18- Andere school (zoals NOVO, 

Adelante, EAO, Vista, VMBO, 

PRO etc.)

18+ Uitkeringsgerechtigden 

algemeen

18+ UWV  

Uitkeringsgerechtigden

18+ NUGgers

18+ PGB en dagbesteding 

18+ Statushouders 

18+ Overig  

(bv. Bijzondere Bijstand, BJZ, 

werkzoekende, omscholer)

18+ VSV

Gestart in voorafgaand jaar

Gestart met als doel naar werk 

OF talentwontwikkeling

Gestart met als doel talentont-

wikkeling (of dagbesteding)

Gestart met als doel naar werk 

(eventueel via vervolgopleiding)

129

129

2021

2021

2022

2022

2023

2023

2024

2024

117

117

110

110

154

154

85

44 45 31

20 17

45

72 70 92

De CijfersEen kleine greep uit de resultaten in 2024: 

-  Het aantal cursisten nam in 2024 toe met 40% naar 154. Hiervan sloten  
77 cursisten Praktech af met een certificaat en 11 met een Praktijk- 
verklaring 3e leerweg (mbo-1)
-  21% van onze cursisten stroomde direct door naar werk en 40%  
naar vervolgonderwijs
-  Samenwerkingsresultaten: 1 nieuwe gemeente als inkooppartner,  
de verlenging van de samenwerking met Alterius en de start van  
gesprekken die moeten leiden tot een samenwerkingsovereenkomst  
met een ROC.
-  Netwerkvergroting door: de organisatie van ondernemersavonden,  
deelname aan 2 banenmarkten en de organisatie van 3 Open Huis  
evenementen.

10

De cijfers



Opbouw uitstroom cursisten

Aantal behaalde certificaten en praktijkverklaringen*

Overig (bv. Annex, PRB, dag-

besteding/dagbehandeling, 

behandeltraject, Be Positive 

Gulpen)

Stroomt door naar een traject in 

gemeente of VIDAR (o.a. WMO, 

participatieplaats)

Heeft een baan, is zelfstandige, 

solliciteert, inburgering i.c.m. 

werk

Verhuisd, verplaatst of naar 

school van herkomst

In cursus of vervolgopleiding (bij 

Praktech of elders)

Onbekend

Praktijkverklaring  

3e leerweg (mbo),  

landelijk erkend

Praktech-certificaat  

of bewijs van deelname

2021

2021

2022

2022

2023

2023

2024

2024

52 49 86 77

111721

52 70 103 88

Resultaten die er toe doen!
2024 was een jaar van verandering, versterking en vooruitgang. 
Achter de schermen professionaliseerden we onze organisatie 
verder, terwijl onze leerwerkmeesters cursisten hielpen hun 
(bouw)talenten te ontwikkelen. Dankzij ieders inzet hebben we 
samen mooie resultaten geboekt.

UITSTROOM
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*  Tot en met 2023 werden er vaak meerdere certificaten per 

cursist uitgereikt. In 2024 is dit niet langer het geval.



Hoe werkt Praktech
Onze leerwerkmeesters weten dat ze iedere dag verantwoordelijk  
zijn voor de veiligheid van de cursisten. Voelt iedereen zich lekker?  
Is er ruimte om te leren en te ontwikkelen? Zijn de machines en  
gereedschappen en de omgang ermee op orde? Voelt niemand  
zich geïntimideerd, gepest of anderszins bedreigd? Als er  
onverhoopt een ongeluk plaatsvindt, dan registreren we dat,  
leren ervan en passen waar nodig het werkproces, werk- 
materiaal of de werkwijze aan. In 2024 zijn grote stappen  
gezet om de veiligheid te waarborgen en verbeteren.  
Eind 2024 konden we met recht zeggen: we zijn ‘in control’.

Menselijk
Persoonlijk&

Gecertificeerde cursussen
Onze cursussen voldoen aan hoge kwaliteitseisen.  
Praktech staat voor kwalitatief hoogwaardig onderwijs.
Dit blijkt uit landelijke erkenning en periodieke audits.
 
•  Wij zijn (al jaren) door SBB aangewezen als erkend  
leerbedrijf
•  Praktech is een CRKBO-geaccrediteerd scholings- 
instituut. We voldoen aan de Kwaliteitscode voor  
Opleidingsinstellingen voor Kort Beroepsonderwijs  
en staan geregistreerd in het CRKBO-register
•  Al onze cursussen zijn officieel erkend door het  
UWV voor Wajong en WIA

Geen klachten
De klachtenregeling op onze website is, net als ons privacy-protocol, in 2024 geactualiseerd. De 
cijfers over 2024 zijn in lijn met die in voorgaande jaren: nul formeel ingediende klachten. Ook op 
informeel niveau waren er geen klacht- of vertrouwensincidenten. 

12



Evaluatie en feedback
Om de kwaliteit van onze cursussen te borgen, evalueren we deze 
door feedback van cursisten en deelnemers te verzamelen. We 
streven ernaar om iedereen aan het eind van elk traject een korte 
vragenlijst voor te leggen. Dit biedt waardevolle inzichten waarmee 
we onze aanpak continue verbeteren. 

De resultaten van de evaluaties laten een zeer positief beeld zien:
•  Afspraken, uitleg, begeleiding, persoonlijke aandacht en oplei-
dingsduur worden consequent als voldoende en goed beoordeeld;
•  Praktische opdrachten worden als nuttig ervaren, theorie-elemen-
ten als voldoende, en cursisten voelen zich vrij om persoonlijke 
zaken te bespreken;
•  Alle deelnemers geven aan na afloop beter zicht te hebben op een 
passende vervolgopleiding of baan.

Deze feedback bevestigt dat onze persoonlijke en praktijkgerichte 
aanpak werkt en bijdraagt aan nieuwe kansen voor onze cursisten.

Menselijk
Persoonlijk &

‘Helemaal niks  
veranderen hier.

  
‘t was top!’

‘Kei-leuke en zeer  
leerzame plek!’

‘De cursus mag langer duren’’
‘Enige nadeel was de plek  

ver van mijn huis’ 

‘Ik was liever langer  
hier gebleven’

Succesverhaal uit de praktijk – Laurens timmert 
aan zijn toekomst

Soms lukt het een student om diverse redenen niet 
om een opleiding af te ronden binnen de vastge-
stelde termijn. Door de studievertraging ontstaat er  
teleurstelling en ebt de motivatie weg. De verlei-
ding om helemaal te stoppen met een opleiding 
is dan groot. Zo ook bij Laurens (21). Hij volgde de 
opleiding Timmerman mbo-2 bij VISTA College/
Bouwmensen en liep daar vertraging op. Bouw-
mensen verwees hem naar Praktech. Hier voelde 
Laurens zich meteen op zijn gemak. In 2024 ging 
Laurens, met zijn diploma op zak, aan de slag bij 
Event Design Parkstad. Zijn plan is om daarna op 
zoek te gaan naar een baan als timmerman!

Lees het verhaal van Laurens Garnier 
op onze website
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Partners van Praktech Blijvende en nieuwe  
samenwerkingsrelaties 
In 2024 hebben we bestaande  
samenwerkingen verdiept en 
nieuwe verbindingen gelegd.  
We groeiden in het aantal  
inkopende partners, versterkten 
onze samenwerking met gemeen-
ten en onderwijsinstellingen, en 
breidden ons contact met bedrij-
ven uit om de directe doorstroom 
van cursisten naar de arbeids-
markt te verbeteren. Dit alles 
leidde ertoe dat we op financieel 
vlak sterker werden. Ook de steun 
van fondsen droeg hieraan bij.

Team Praktech zette zich ook in 2024 vol passie in om kwetsbare 
(jong)volwassenen  in Zuid-Limburg met interesse in de bouw 
stappen te laten zetten in hun persoonlijke ontwikkeling. Bij 
Praktech geloven we dat dit het beste lukt door goed samen te 
werken. Met inzet van ons team én een sterk netwerk van part-
ners helpen we (jong)volwassenen op weg naar een zelfredzame 
toekomst. Samen verlagen we drempels naar werk en opleiding 
en zorgen we ervoor dat talent niet onbenut blijft.

Samen 
 bouwen 

Plaatsbekostiging

We zijn blij met de groei van het aantal inkopende partners.  
Te meer omdat er steeds meer op basis van plaatsbekostiging wordt 
ingekocht. Een ‘plaats’ kost €10.600 en staat voor 80 dagdelen  
cursus. Deze dagdelen kunnen vervolgens voor meerdere cursisten 
tegelijk ingezet worden. Vergelijk het met een tienbaden-kaart voor 
het hele gezin: altijd plek voor jou in het zwembad en als hij op is, koop 
je gewoon een nieuwe kaart. Plaatsbekostiging geeft onze stichting 
houvast voor langere termijn. Partners geeft het veel flexibiliteit  
om gedurende een jaar meerdere cursisten te kunnen plaatsen. 
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Samenwerking met gemeenten  
in Zuid-Limburg
We werken samen met gemeenten in Zuid- 
Limburg, verdeeld over de drie regio’s Parkstad, 
Maastricht-Heuvelland en Westelijke Mijnstreek. 
Daarnaast werken we met het Werkcentrum  
Zuid-Limburg. Sinds 2024 is ook de gemeente  
Eijsden-Margraten als inkooppartner verbonden.
Vanaf nu zijn ook in deze gemeente voortijdig 
schoolverlaters, statushouders en mensen met 
een uitkering van harte welkom om een cursus- 
traject te volgen!

Samen 
bouwen

• Sociale Zaken Maastricht-Heuvelland
• Mens Ontwikkel Bedrijf – Gemeente Landgraaf
• Gemeente Sittard-Geleen
• Gemeente Eijsden-Margraten
• Gemeente Kerkrade 
• Gemeente Heerlen
• Gemeente Brunssum
• UWV
• Werkcentrum Zuid-Limburg 
• Stichting Alterius 
• SO/VSO De Pyler
• Novo-college Maastricht
• Da Capo college Sittard-Geleen
• Emma-college Heerlen
• Adelante
• VISTA college

Van cursist tot assistent-leerwerkmeester  
samen met de gemeente Landgraaf

De gemeente Landgraaf koopt bij Praktech al  
enige jaren cursusplaatsen in. Eind 2024 boekten  
we samen met het Mens Ontwikkel Bedrijf Land-
graaf een wel heel mooi resultaat: oud-cursist  
Bianca kwam bij Praktech in dienst als assistent- 
leerwerkmeester! Het is prachtig om te zien hoe zij 
haar motivatie en kennis nu overdraagt op cursis-
ten. Ze doet dat in Leerlocatie Landgraaf. 

‘Mede door Praktech kwam ik uit een diep dal en 
werd ik steeds sterker. Geweldig dat Praktech na 
mijn inzet als vrijwilliger besloot om mij in december 
2024 een échte baan te geven. Het werken met de 
jongens vind ik gaaf. Ik zie ze enthousiast worden, 
ze blijven uit zichzelf langer of komen eerder. Dat ik 
leerlingen weet te motiveren vind ik het mooiste van 
alles. Als ik aanwijs welke muur ik gemetseld heb, 
willen zij dat ook, of nog beter! 

Lees het verhaal van Bianca op de website

Onze cursussen werden in 2024  
afgenomen door:
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https://www.socialezaken-mh.nl/
https://www.landgraaf.nl/mensontwikkelbedrijf
https://sittard-geleen.nl/
https://www.eijsden-margraten.nl/nl
https://www.kerkrade.nl/
https://www.heerlen.nl/
https://www.uwv.nl/nl
https://werkcentrum-zuidlimburg.nl/
https://www.stichtingalterius.nl/
https://depyler.nl/
https://www.novocollege.nl/nl/
https://www.dacapokijktnaarmij.nl/praktijkonderwijs/
https://emma-lvo.nl/
https://encanto.adelantegroep.nl/speciaal-onderwijs-so
https://vistacollege.nl/
https://www.praktech.nl/nieuws/nieuwekansen-interview-met-bianca-van-neer-en-leon-horbach


Samenwerking met onderwijsinstellingen
In 2024 boden we incidenteel stageplaatsen  
aan VMBO-leerlingen, wat hen motiveerde om 
hun opleiding succesvol af te ronden en een  
vervolg bij Vista Bouwmensen te overwegen. 
Daarnaast organiseerden we opnieuw een  
oriëntatietraject voor leerlingen van het  
NOVO-college in Maastricht, waarin cursisten uit  
de Internationale Schakelklas konden ontdekken 
of een toekomst in de bouw bij hen past.  
Ook besloten we te starten met gesprekken over 
een samenwerkingscontract met een ROC, zodat 
we samen nog beter kunnen bijdragen aan  
kansen voor kwetsbare doelgroepen.

Verlenging samenwerking met Alterius

Eind 2024 werd het contract voor Alterius drie 
jaar verlengd. We gingen in gesprek over deze 
‘mijlpaal’ met Ronald Paulissen, directeur- 
bestuurder bij een SO/VSO-onderwijsinstelling 
voor kwetsbare jeugd in Zuid-Limburg. Hij ziet 
het moment liever niet als mijlpaal: ‘Deze ver-
lenging is vanzelfsprekend! Laten we vieren dat 
het lukt om in deze uitdagende tijden samen te 
blijven werken!’

Lees meer over Alterius en Praktech  
op de website

Tot slot werkten we weer nauw samen met 
Stichting Alterius, specialist in (Voortgezet)  
Speciaal Onderwijs in Zuid-Limburg. Onze  
nabijheid in Cadier en Keer maakt deelname van 
hun scholieren aan Praktech-cursussen een- 
voudig. Dit jaar verdiepten we de gezamenlijke 
begeleiding en bekrachtigden we onze samen-
werking met een meerjarige overeenkomst.

“Het voelde goed om zelf iets  
te maken, ik ga nu kijken  

voor een  
vervolgopleiding  
in de bouw!” 

Jules Voncken, uit vmbo-3  
op het Bernard Lievegoedcollege  

te Maastricht

Samen 
bouwen

https://www.praktech.nl/nieuws/samensterkvierjaarsamenwerkingmetalterius
https://www.praktech.nl/nieuws/samensterkvierjaarsamenwerkingmetalterius


Samenwerking met het (bouw)bedrijfsleven
Praktech staat in contact met diverse kleine en 
grotere (bouw)bedrijven. In 2024 besloten we het 
contact met bedrijven te intensiveren. Startend 
met een verkenning naar wat bedrijven nodig 
hebben en hoe Praktech hen daarbij kan helpen. 

We concluderen o.a. dat de directe doorstroming 
van Praktech-traject naar bedrijf (al dan niet via 
een stagetijd) heel waardevol, zelfs noodzakelijk, 
is voor onze cursistenpopulatie. Het ritme en de 
basiswerkhouding die gelegd zijn bij Praktech, 
blijven zo het beste overeind. In 2024 zijn we 
daarom - net als in de beginjaren van Praktech - 
meer gaan doen aan eigen doorgeleiding naar 
het bedrijfsleven, in aanvulling op of in samen-
werking met de werkgeversservicepunten. 

Sponsoring, financiering en giften

Het werken aan onze toekomstbestendigheid vergt 
extra investeringen. Deze waren niet mogelijk ge-
weest zonder subsidie van een aantal fondsen, 
waaronder het VriendenLoterijFonds. Het is  enorm 
belangrijk dat we deze steun ontvangen en we zijn 
dankbaar dat deze landelijke partijen de kracht en 
meerwaarde van Praktech zien. Samen met ons ma-
ken zij impact!

Lees meer over hoe jij Praktech kunt steunen
op onze website

“Het begon allemaal met een leuk gesprek met Praktech, we bleken op één lijn  
te zitten wat betreft het opleiden van personeel in de bouwsector, waardoor  

de mogelijkheden voor samenwerking al snel concreet werden.”
  

Mitchell, Lempers Select

Onze cursisten uit 2024 gingen onder andere  
aan de slag bij:

•    Bouwbedrijven  
bij Den Ouden Groep, Hillhorst Tegels  
en Sanitair, Mergelbouwsteen Kleijnen
•  Bedrijven gelieerd aan de bouwsector  
bij Radium Foam/Vita Talalay, Joppe Infra, 
Gepla Elsloo 
•  Overige bedrijven  
bij Hanneman, Italiaander ongedierte- 
bestrijding, Post NL, Apotheek Voorzorg
•  Mensontwikkelbedrijven  
bij Relim, Millenerpoort Tapijten,  
Praktech

WERKGEVERS

Samen 
bouwen
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https://vriendenloterijfonds.doen.nl/
https://www.praktech.nl/over-praktech/steun-praktech
https://www.praktech.nl/over-praktech/steun-praktech
https://denoudengroep.com/
https://hilhorst.nl/
https://hilhorst.nl/
https://mergel.nl/
https://www.vitatalalay.com/nl
https://joppeninfra.nl/
https://gepla.nl/
https://hannemandetoerist.nl/
https://www.italiaander.nl/
https://www.italiaander.nl/
https://www.postnl.nl/
https://www.apotheekvoorzorg.nl/
https://relim.nl/
https://millenerpoort.nl/
https://www.praktech.nl/


Nawoord en vooruitblik 2025

Praktech heeft een duidelijke 
meerwaarde voor de samen- 
leving. Om onze impact te  
versterken en talentontwikkeling 
duurzaam te blijven ondersteu-
nen, hebben we in 2024 hard 
gewerkt aan een robuuste en 
financieel stabiele organisatie.  
We professionaliseerden onze 
werkwijze met standaardise-
ring, digitalisering en juridisch 
op orde gebrachte documenten. 
Daarnaast versterkten we onze 
communicatie met een nieuwe 
website (inclusief digitale aan-
meldmogelijkheden), vernieuwd 

Toekomst 
bestendigheid 

promotiemateriaal en een unifor-
me huisstijl. Ook legden we met 
verschillende partners de basis 
voor een structurelere en meer 
efficiënte samenwerking.

In 2025 bouwen we hierop voort. 
We zetten actief in op nieuwe 
samenwerkingen met bedrijven 
in de bouwsector en zoeken nog 
meer vaste samenwerkings- 
verbanden met gemeenten en  
VO- en PRO/VSO-scholen. Daar-
naast blijven we zichtbaar via 
social media, banenmarkten en 
netwerkbijeenkomsten.

Onze kern blijft onveranderd: 
kwalitatief goede cursussen 
bieden die onze cursisten écht 
vooruithelpen. Om onze impact 
nog beter te meten en te verbete-
ren, herzien we in 2025 onze  
evaluatiemethodiek, zodat we 
nog scherper kunnen inspelen op 
de behoeften van onze deel- 
nemers en samenwerkings- 
partners. We kijken uit naar een 
jaar vol nieuwe kansen en  
verdere groei. Wil je meedoen? 
Dan horen wij graag van je!

Om onze missie en visie te realiseren  
werken wij in 2025 aan:

• Grotere naamsbekendheid
•  Structurele samenwerking met bestaande partners door 
plaatsbekostigingscontracten ‘“Plaatsbekostiging”’
•  Een netwerk van preferred partners in het bedrijfsleven 
•  Het voorbereiden van uitbreiding van cursuscapaciteit 
op onze bestaande leerlocaties én nieuwe leerlocaties in 
regio’s buiten Zuid-Limburg.

VOORUITBLIK
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Contact
Praktech. Vak- en  
Ontwikkelschool Limburg
Pater Kustersweg 12/16
6267 NL Cadier en Keer

info@praktech.nl

043-407.3198

www.praktech.nl  

Bezoekadressen
Pater Kustersweg 12/16  
6267 NL Cadier en Keer

Millenerweg 4A  
6136 KW Sittard 

Heggestraat 32 
6371 XZ Landgraaf

Lees meer over Praktech en schrijf je in voor 
onze nieuwsbrief op www.praktech.nl

https://www.linkedin.com/company/stichting-praktech
mailto: info@praktech.nl
tel: 0031434073198
https://www.praktech.nl/
https://www.praktech.nl/nieuwsbrief
https://www.praktech.nl/nieuwsbrief

