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Impact missie  
Bijdragen aan zelfredzaamheid van (jong)volwassenen in (Zuid-)Limburg die bij het aanleren van 
vaardigheden meer begeleiding en ondersteuning nodig hebben dan het regulier onderwijs kan bieden 
 

Effecten voor de samenleving 
 Duurzame plaatsing van kwetsbare personen op de arbeidsmarkt 
 Versterking van economie door hogere arbeidsparticipatie en verhoogde koopkracht 
 Vermindering van uitkeringen en andere sociale kosten 
 Verlaging van maatschappelijke kosten op het gebied van gezondheidszorg, jeugdzorg, justitie 
 Structurele vermindering van het personeelstekort in bouwsector en aanpalende sectoren 
 Grotere stabiliteit en productiviteit bij bouwbedrijven door continue instroom van vakmensen 
 Grotere klanttevredenheid door tijdig en goed kunnen opleveren van opdrachten door bedrijfsleven 
  

Effecten voor het individu 
 Verbeterde sociale en werknemersvaardigheden  
 Verbeterde technische en praktische (bouw)vaardigheden  
 Verhoogd zelfvertrouwen en intrinsieke motivatie om te (blijven) leren en te werken 
 Duurzame plaatsing op arbeidsmarkt (al dan niet via vervolgonderwijs) 
 Economische zelfstandigheid en verminderde afhankelijkheid van uitkeringen 
 Verbeterde levenskwaliteit door vergroot zelfvertrouwen, stabiel werk en sociale integratie 
 

Outputs 
 Praktijkverklaring 3e leerweg (mbo-1) en/of Praktech-certificaat 
 Uitstroom naar werk of naar vervolgonderwijs 
 Samenwerkingsrelaties met gemeenten, UWV, onderwijsinstellingen 
 Preferred-supplier-relaties met (bouw)bedrijven 
 Netwerkevenementen en kennismakingssessies  
 

Activiteiten 
 Aanbieden van korte en langere cursustrajecten in bouwtechnische vaardigheden en evt. stageplek 
 Inzet op verkoop van (steeds meer) plaatsbekostigingscontracten  
 Netwerk-, communicatie- en PR-activiteiten  
 Professionalisering organisatie  


